Ocena przestrzegania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spéldzielczym w Reszlu za 2021 rok

W zwigzku z przyjeciem Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym
w Reszlu, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita coroczng ocen¢ stosowania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.).

Zasady stanowig zbidr zasad okres$lajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatlowcami Banku 1 klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady &Ladu
Korporacyjnego” oraz w 2021 stosowal si¢ do nich zgodnie z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Tres$¢ przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dostepna jest w placowkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku www.bsreszel.pl.

Kontrola wdrozenia i przestrzegania Zasad fLadu Korporacyjnego nalezy do Rady
Nadzorczej — zgodnie z zasadg okreSlong w § 27 Zasad KNF Rada Nadzorcza dokonuje
regularnej oceny stosowania Zasad KNF, a wyniki tej oceny sa przekazywane Zarzadowi,
Zebraniu Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Reszlu dokonata oceny przestrzegania przez Bank
przyjetych Zasad. Oceny dokonano w nastepujacych obszarach:
1. Organizacja i struktura organizacyjna,
Relacja Banku z udziatowcami,
Organ zarzadzajacy,
Organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalno$¢ promocyjna 1 relacje z klientami,
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Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Ocena przeprowadzona zostata w oparciu o informacje uzyskane z raportow otrzymywanych
od Zarzadu Banku w ramach sprawozdawczosci zarzadczej, a jej wyniki przedstawiajg si¢
nastgpujaco:

1. Organizacja i struktura organizacyjna
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywy 1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, ktére zostaly
uregulowanie w odpowiednich procedurach wewnetrznych.



Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktorej podleglos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane
I odpowiednio podzielone.

Struktura wewnetrzna zostata odzwierciedlona w regulacjach wewnetrznych Banku, w tym
m.in. w Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dziatania Rady Nadzorcze;j,
Regulaminie dziatania Zarzagdu Banku, Regulaminie pracy.

Zadania powierzane sg osobom posiadajacym niezbgdng wiedzg 1 umiejetnosci. Prawa
pracownikoOw sg chronione, a ich interesy nalezycie uwzgl¢dniane, w szczegolnosci
poprzez stosowanie przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.
Struktura organizacyjna podlega okresowym przegladom i aktualizacji. Kazda jej zmiana
jest analizowana i zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza.

Zapewnia si¢ jawno$¢ struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczanie jej na stronie
internetowej Banku.

Relacja Banku z udzialowcami

Bank dziata w interesie wszystkich klientow cztonkow (udziatowcoéw) z poszanowaniem
interesOw klientow o ile nie sg sprzeczne z interesami Banku. Bank zapewnia udziatowcom
wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszen placowkach Banku oraz na stronie internctowej Banku
www.bsreszel.pl.

Udzialowcy posiadaja réwne prawa i obowiazki niezaleznie od ilo$ci wniesionych
udziatow.

Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzad Banku sktada si¢ z 3 czlonkéw i ma charakter kolegialny. Zarzad odpowiedzialny
jest za zarzadzanie dziatalno$cia Banku, w tym =za planowanie, organizowanie,
decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie dzialalnosci Banku. Pracg Zarzadu kieruje
Prezes. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdy czwartek oraz w zaleznos$ci od potrzeb.
Zarzad funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez Radg
Nadzorczag. Kazdy cztonek Zarzadu posiada odpowiednia wiedzeg, doswiadczenie
i umiejetnosci do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. W 2021 roku cztonkowie
Zarzadu nie podejmowali dziatalno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywa¢ negatywnie na ich reputacjeg.
Ponadto Rada Nadzorcza w 2021 roku na zlecenie Komisji Nadzoru Finansowego
dokonata wtoérnej oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu Banku oraz Zarzadu jako
organu kolegialnego. Wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad otrzymali oceny

pozytywne.

Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkéw powolanych przez Zebranie Przedstawicieli na
4-letnig kadencj¢. Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru 1 skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Funkcje Rady wspomaga 3 osobowy Komitet Audytu. Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu zostaty okreslone w Regulaminach dziatania tych organow.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno$cia Banku, w tym nad systemem
zarzadzania, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbalo$ciga o prawidlowe


http://www.bsreszel.pl/

I bezpieczne funkcjonowanie Banku. W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje
Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja odpowiednie kompetencje, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do
nalezytego wykonywania swoich funkcji.

W ubiegltym roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnos$ci zawodowej
oraz pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub
wplywac negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. W 2021 r. odbylo sie
6 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorcze;.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, a jej zasady sa okre$lone

w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

W 2021 roku w ,,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Reszlu” dokonano

zmian wynikajacych z zalecen pokontrolnych KNF:

— zweryfikowano 1 zaktualizowano wykaz osoéb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku,

— ujeto wyptacane nagrody okoliczno$ciowe jako sktadniki zmienne wynagrodzenia,

— ustalono wysoko$¢ funduszu nagréd w sposob zapewniajacy wsparcie realizacji
strategii Banku, prawidlowe 1 skuteczne zarzadzania ryzykiem oraz poprawe
efektywnosci dziatania.

Ponadto przyjeta przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Rekomendacja Z, dotyczaca zasad
tadu wewnetrznego w bankach wymusila wprowadzenie w treSci Polityki zapisu
okreslajagcego maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym. Warto$¢ ta zostata ustalona na
poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego 1 stabilnego zarzadzania bankiem.

Wprowadzone zostaty rowniez zapisy dotyczace neutralnosci Polityki pod wzgledem ptci,
co 0znacza, ze pracownicy, niezaleznie od pfci, powinni by¢ jednakowo wynagradzani za
takg sama prace lub prace o rownej wartosci.

W wyniku przeprowadzonej w 2021 roku oceny zdaniem Rady Nadzorczej Polityka
wynagrodzen jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego
1 miedzynarodowego, adekwatna do skali prowadzonej dziatalno$ci 1 ponoszonego przez
Bank ryzyka i nie stanowi zach¢ty do podejmowania nadmiernego ryzyka.

Polityka informacyjna

Bank uwzglednia potrzeby udzialowcow i klientow w zakresie dostgpu do rzetelnej
1 kompletnej informacji poprzez wdrozenie Polityki informacyjnej, ktora okresla zakres
informacji podlegajacych ujawnieniu, czgstotliwos$¢ ich ogtaszania, formy i miejsca, zasad
zatwierdzania i weryfikacji ogtaszanych informacji, a takze zapewnia ochron¢ informacji
zgodnie z przepisami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. Polityka informacyjna zostala
udostepniona klientom na stronie internetowej Banku.



Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank, dbajac o dobre relacje z klientami traktuje wszystkich klientow z nalezyta
staranno$cig oferujac produkty i ustugi adekwatne do ich potrzeb, udzielajac rzetelnych
1 kompletnych informacji dotyczacych oferowanych produktow i ustug, stosujagc umowy
nie zawierajace postanowien niejednoznacznych oraz niedozwolonych.

W Banku funkcjonujg jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji, ktorych
tre$¢ zostala umieszczona na stronie internetowej Banku.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg 1 reklamacji
zapewniajac wnikliwg 1 zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegodlnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow, dziata profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

Kluczowe systemy oraz funkcje wewnetrzne

Bank wdrozyt system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku. Pracownikom Banku w ramach obowigzkow
stuzbowych przypisane sa odpowiednie zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celow
systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny adekwatnosci,
efektywnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrzne;.

W Banku dziala Komérka ds. zgodnosci, ktorej zasady funkcjonowania okre§lone sg
w Regulaminie funkcjonowania Komorki ds. zgodno$ci oraz Instrukcji zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

W wyniku inspekcji KNF negatywnie ocenita formalne powierzenie przez Rade Nadzorcza
Prezesowi Zarzadu funkcji Kierownika ds. zgodnosci ktére ograniczalo niezalezno$¢
dziatania tej komorki.

ZRBS w wystgpieniu polustracyjnym rowniez wskazal konieczno$¢ wprowadzenia
mechanizmu zapewniajgcego niezalezno$¢ pracownika ds. zgodnosci, identyfikujac go
jednoczesnie jako osobe, ktorej dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku.

Wskazanie Prezesa Zarzadu jako osobg kierujaca Komorkg ds. zgodnosci rodzi konflikt
interesOw, poniewaz Prezes Zarzadu nie moze jednocze$nie sprawowaé nadzoru nad
ryzykiem istotnym oraz kierowa¢ pracg Komorki ds. zgodnosci.

W zwigzku z powyzszym za zgoda Rady Nadzorczej powotano pracownika Banku do
petnienia funkcji compliance w Banku (jednoosobowego stanowiska w Komorce
ds. zgodnosci).

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS .

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow
Banku, w tym strategii odnos$nie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancje na
ryzyko okres$long przez Bank.



Ocena

Na podstawie powyzszych ustalen Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w 2021r. przestrzegat
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stosowniec do o$wiadczenia
ztozonego przez Zarzad Banku.

Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcoéw, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Spotdzielczy w Reszlu Zasad
Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Reszel, 23.03.2022r.
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Zarzad Banku analizowat niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 22.04.2022r.
Komitet Audytu analizowal niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 01.06.2022r.
Rada Nadzorcza Banku zaakceptowata niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 01.06.2022r.



