Ocena przestrzegania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spéldzielczym w Reszlu za 2020 rok

W zwiazku z przyjeciem Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéidzielczym w
Reszlu, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita coroczng ocen¢ stosowania ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.).

Dokonujac oceny Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza uwzglednita wyniki inspekcji
problemowej dokonanej w 2020 roku przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, ktéra wniosta
zastrzezenia do efektywnos$ci dokonywanej oceny stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego.

KNF w s$wietle stwierdzonych w trakcie inspekcji przypadkoéw naruszenia wymogow
wynikajacych z niektorych przepiséw prawa i wskazan rekomendacji nadzorczych wskazata
na nieprzestrzegania przez Bank § 3 ZLK, a takze braku wiasciwej oceny polityki
wynagradzania przez organy Banku.

W wyniku nieprawidlowosci stwierdzonych przez KNF, ktorych nastepstwem byto
wydanie zalecen poinspekcyjnych, Zarzad Banku przyjal Harmonogram zadan zwigzanych z
realizacjg zalecen. Realizacja zalecen jest raportowana cztonkom Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w cyklach kwartalnych.

Zasady stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w
tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewngetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnegtrznych, a takze organdéw
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Tres¢ przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dostepna jest w placowkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku www.bsreszel.pl.

Kontrola wdrozenia i1 przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego nalezy do Rady
Nadzorczej — zgodnie z zasada okreslong w § 27 Zasad KNF Rada Nadzorcza dokonuje
regularnej oceny stosowania Zasad KNF, a wyniki tej oceny sa przekazywane Zarzadowi,
Zebraniu Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Reszlu dokonata oceny przestrzegania przez Bank
przyjetych Zasad. Oceny dokonano w nastgpujacych obszarach:
1. Organizacja i struktura organizacyjna,
Relacja Banku z udziatowcami,
Organ zarzadzajacy,
Organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.
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Ocena przeprowadzona zostata w oparciu o informacje uzyskane z raportow otrzymywanych
od Zarzadu Banku w ramach sprawozdawczosci zarzadczej, a jej wyniki przedstawiajg si¢
nastepujaco:

1. Organizacja i struktura organizacyjna
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczos$ci
wewnetrznej, przeptywy i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, ktore zostaty
uregulowanie w odpowiednich procedurach wewnetrznych.
Bank w 2020r. dokonal zmian w strukturze organizacyjnej Banku w wyniku zalecen KNF,
w ktorej:

— wyodrebniono kierujacego systemem zarzadzania ryzykiem w Banku poprzez
utworzenie Wydzialu Ryzyk, ktorego kierujacy nadzoruje Zespodt Zarzadzania
Ryzykiem 1 Analiz, Zespdt Analiz Kredytowych oraz Zespét Monitoringu
Ekspozycji Kredytowych,

— wylaczono Komitet Zarzadzania Ryzykiem z Pionu Organizacji i Nadzoru,

— Komorka ds. zgodnosci podlegta organizacyjnie Prezesowi Zarzadu jest réwniez
podlegta funkcjonalnie Radzie Nadzorczej,

— Czlonek Zarzadu ds. handlowych nadzoruje bezposrednio prace Wydziatu
Handlowego oraz Oddziatow,

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami ocenia si¢, iz Bank posiada przejrzysta oraz
adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjna, w ktorej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow 1
odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

Struktura wewnetrzna zostata odzwierciedlona w regulacjach wewnetrznych Banku, w tym
m.in. w Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dzialania Rady Nadzorcze;j,
Regulaminie dziatania Zarzadu Banku, Regulaminie pracy.

Zadania powierzane s3 osobom posiadajagcym niezbedna wiedze i umiejetnosci. Prawa
pracownikow sa chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci
poprzez stosowanie przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.
Struktura organizacyjna podlega okresowym przegladom i aktualizacji. Kazda jej zmiana
jest analizowana i zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza.

Zapewnia si¢ jawno$¢ struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczanie jej na stronie
internetowej Banku.

2. Relacja Banku z udzialowcami
Bank dziata w interesie wszystkich klientow cztonkow (udzialowcodw) z poszanowaniem
interesOw klientow o ile nie sg sprzeczne z interesami Banku. Bank zapewnia udziatowcom
wilasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszen placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bsreszel.pl.
Udzialowcy posiadajg rowne prawa i obowigzki niezaleznie od ilo$ci wniesionych

udziatéw.


http://www.bsreszel.pl/

3. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzad Banku sktada si¢ z 3 cztonkow i ma charakter kolegialny. Zarzad odpowiedzialny
jest za zarzadzanie dziatalno$cia Banku, w tym za planowanie, organizowanie,
decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie dziatalno$ci Banku. Praca Zarzadu kieruje
Prezes. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdy czwartek oraz w zaleznos$ci od potrzeb.
Zarzad funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez Radg¢
Nadzorcza. Kazdy czilonek Zarzadu posiada odpowiednig wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci do wykonywania powierzonych mu obowigzkow. W 2020 roku Cztonkowie
Zarzadu nie podejmowali dziatalnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na ich reputacje.

W wyniku stwierdzonych przez nadzorce nieprawidtowosci po inspekcji problemowe;,
KNF ocenita sprawowanie nadzoru przez Zarzad Banku nad obszarami dziatalno$ci Banku
jako wadliwe.

4. Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkow powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-
letnig kadencj¢. Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzone;j
przez Bank dziatalnosci.
Funkcje Rady wspomaga 3 osobowy Komitet Audytu. Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej 1 Komitetu audytu zostaty okre§lone w Regulaminach dziatania tych organow.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Banku, w tym nad systemem
zarzadzania, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidlowe 1
bezpieczne funkcjonowanie Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie
kompetencje, doswiadczenie i umiej¢tnosci niezbedne do nalezytego wykonywania swoich
funkciji.
W wyniku przeprowadzonej w dniu 07.07.2020r. oceny odpowiedniosci, Zebranie
przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza spetnia wymogi indywidualnej 1
kolegialnej oceny odpowiedniosci, poniewaz kwalifikacje, umiejgtnosci i do§wiadczenie
poszczegbdlnych cztonkéw organu dopetniajg si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest
odpowiedni poziom nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem. W ubieglym roku cztonkowie
Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywac negatywnie na ich
reputacje¢ jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.
W wyniku stwierdzonych przez nadzorce¢ nieprawidlowosci po inspekcji problemowej,
KNF ocenita, iz sprawowanie nadzoru przez Rade Nadzorczg nad dziatalno$cig Banku nie
byta odpowiednio skuteczna i dostosowana do potrzeb.

5. Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, a jej zasady sa okreSlone w

odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Polityka wynagrodzen objeta byla w 2020 roku kontrolg problemowa KNF, w wyniku

ktorej wskazano na:

— weryfikacje 1 aktualizacj¢ wykazu osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku,

— ujecie  wyptacanych nagréod okolicznosciowych jako sktadnikoéw zmiennych
wynagrodzenia,



— ustalenie wysokosci funduszu nagrod w sposdb zapewniajacy wsparcie realizacji
strategii Banku, prawidlowe 1 skuteczne zarzadzania ryzykiem oraz poprawe
efektywnosci dziatania.

W wyniku przeprowadzonej w 2020 roku oceny zdaniem Rady Nadzorczej Polityka

wynagrodzen jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego

1 miedzynarodowego, adekwatna do skali prowadzonej dzialalnosci i ponoszonego przez

Bank ryzyka i nie stanowi zachgty do podejmowania nadmiernego ryzyka.

Polityka informacyjna

Bank uwzgl¢dnia potrzeby udziatowcoéw i klientow w zakresie dostepu do rzetelnej i
kompletnej informacji poprzez wdrozenie Polityki informacyjnej, ktora okresla zakres
informacji podlegajacych ujawnieniu, czestotliwos¢ ich oglaszania, formy 1 miejsca, zasad
zatwierdzania i weryfikacji ogtaszanych informacji, a takze zapewnia ochron¢ informacji
zgodnie z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Polityka informacyjna zostata
udostgpniona klientom na stronie internetowej Banku.

W wyniku corocznego przegladu Rada Nadzorca stwierdza, ze nie wszystkie wymagane
przepisami prawa informacje zostaly udostepnione na stronie internetowej oraz na
tablicach ogloszen w placowkach banku, co rowniez wskazata KNF podczas inspekcji
problemowej. Informacje, ktorej brakowato dotyczyta danych o funduszu nagrod.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank, dbajac o dobre relacje z klientami traktuje wszystkich klientow z nalezyta
staranno$cig oferujac produkty i ustugi adekwatne do ich potrzeb, udzielajac rzetelnych i
kompletnych informacji dotyczacych oferowanych produktow i ustug, stosujac umowy nie
zawierajace postanowien niejednoznacznych oraz niedozwolonych.

W Banku funkcjonuja jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji, ktorych
tre$¢ zostala umieszczona na stronie internetowej Banku.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajac wnikliwa 1 zgodna z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.

Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow, dziata profesjonalnie 1 dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Kluczowe systemy oraz funkcje wewnetrzne

Bank wdrozyt system kontroli wewne¢trznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy w
strukturze organizacyjnej Banku. Pracownikom Banku w ramach obowigzkow stuzbowych
przypisane sa odpowiednie zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celdéw systemu
kontroli wewnetrznej. W wyniku inspekcji problemowej KNF, stwierdzono na
nieprawidlowosci w dzialaniu systemu kontroli wewnetrznej, ktore w wyniku przyjetego
przez Zarzad Banku Harmonogramu zadan zwigzanych z realizacjg zalecen maja zostac
wyeliminowane zgodnie z przyjetymi w nim terminami.

W Banku dziata Komorka ds. zgodno$ci, ktorej zasady funkcjonowania okreslone sa w
Regulaminie funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci oraz Instrukcji zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci.

Kierujacy Komorka ds. zgodnosci w 2020r. uczestniczyt w posiedzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej.



W wyniku inspekcji KNF stwierdzono. iz Bank nie dokumentowat oceny ryzyka zgodnosci
w formie mapy ryzyka.

Ocena

Na podstawie powyzszych ustalen Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w 2020r. przestrzegat
Zasady Lady Korporacyjnego w niepelnym zakresie. Wskazane nieécistosci w stosowaniu
przyjetych przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego zostang wyeliminowane, zgodnie z
przyjetym przez Zarzad Banku Harmonogramem realizacji zadan zwigzanych z realizacja
zalecen poinspekcyjnych KNF, a stopien ich realizacji bedzie kwartalnie raportowany
Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonej oceny przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego, Rada
Nadzorcza zaleca:

— wyeliminowanie wszystkich nieprawidlowosci w dziatalnosci Banku wskazanych przez
nadzorcg,

— wzmocnienie nadzoru Zarzadu Banku w obszarach, w ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci,

— wzmocnienie nadzoru Rady Nadzorczej nad dzialalnoscig i pracg Zarzadu Banku.

Reszel, 07.04.2021r.

Sporzadzit:

Monika Tomaszewska
Komorka ds. zgodnosci

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
/Andrzej Szymanski/ /Zenon Bachowski/

Zarzad Banku analizowat niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 08.04.2021r.
Komitet Audytu analizowal niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 08.06.2021r.
Rada Nadzorcza Banku zaakceptowata niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 08.06.2021r.



