Ocena przestrzegania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Reszlu za 2019 rok

W zwiazku z przyjeciem Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w
Reszlu, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita coroczng ocen¢ stosowania ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.).

Zasady stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngetrzne Banku, w
tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady %Ladu
Korporacyjnego” oraz w 2019 stosowat si¢ do nich zgodnie z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci 1 adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki
Banku.

Tres$¢ przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dostepna jest w placowkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku www.bsreszel.pl.

Kontrola wdrozenia i przestrzegania Zasad KNF nalezy do Rady Nadzorczej — zgodnie
z zasadg okreslong w § 27 Zasad KNF Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania
Zasad KNF, a wyniki tej oceny sg przekazywane Zarzadowi, Zebraniu Przedstawicieli oraz
Zebraniu Grup Czlonkowskich. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Reszlu dokonata
oceny przestrzegania przez Bank przyjetych Zasad.

Wyniki dokonanej oceny:
I. Organizacjai struktura organizacyjna
1. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, w ktoérej podlegltos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnoSci sa wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone.
2. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych celéw z uwzglednieniem
koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystgpujacego w jego dziatalnosci.
3. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialalno$ci Banku
wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrgbie wykonywanych zadan.
Zadania powierzane sg osobom posiadajagcym niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci, nad
ktorymi nadzér sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie do$wiadczenie. Przy
okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwos¢ wlasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikow sg
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.



4.

6.

Na przestrzeni 2019 roku nie zmieniano Struktury organizacyjnej jest ona dostosowana
do skali i profilu dziatalno$ci Banku oraz zapewnia sprawny i odpowiedni podziat zadan
pomiedzy komorkami i jednostkami organizacyjnymi.

. W Banku funkcjonuje anonimowy system powiadamiania organu zarzadzajacego lub

organu nadzorujgcego o naduzyciach w Banku. Bank zapewnia mozliwos$¢ korzystania
z tego narzedzia przez pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa 1 innych pracownikow Banku.

Bank realizuje te czynno$ci na podstawie przyjetej przez Zarzad Banku oraz
zaakceptowanej przez Rade Nadzorczg ,,Procedury anonimowego zglaszania przez
pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw
etycznych” .

Bank posiada plany ciggltosci dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
| ograniczania strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

1. Relacja Banku z udzialowcami

1.

Bank dziala w interesie wszystkich klientéw cztonkéw (udzialowcow) z
poszanowaniem interesow klientow.
Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.

. Udzialowcy moga wptywac¢ na funkcjonowanie Banku wylgcznie poprzez decyzje

Zebrania Przedstawicieli nie naruszajgc kompetencji pozostatych organow.

1. Zarzad Banku

1.
2.

Zarzad Banku sktada si¢ z 3 czlonkow 1 ma charakter kolegialny.

Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu zgodnie z procedura
obowigzujaca w Banku. Kazdy z czlonkow Zarzadu Banku daje r¢kojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkow.

Zarzad dziala w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi. Zarzad realizowal rowniez przyjeta strategie Banku
kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku.

W skladzie Zarzadu wyodrebniona jest funkcja Prezesa Zarzadu, kierujacego pracami
Zarzadu. Indywidualne kompetencje poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Banku
dopelniaja si¢ w taki sposob, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Pehienie funkcji przez poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu stanowi gltéwny obszar
aktywno$ci zawodowej cztonka Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali
aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub wplyna¢ negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka Zarzadu.
W Banku obowigzuje ,,Polityka przeciwdziatania konfliktowi interesu w Banku
Spotdzielczym w Reszlu”, ktora reguluje zasady ograniczania konfliktu interesow, w
tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze
zasady wylaczania cztonka organu zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu
interesOw lub mozliwosci jego zaistnienia.



V. Rada Nadzorcza Banku

1.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4-letnig kadencjg.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku procedurg. Zebranie Przedstawicieli
ocenito pozytywnie kwalifikacje cztonkow Rady Nadzorczej podejmujac w tym
zakresie stosowne uchwatly.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawuje nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem, kierujgc si¢ przy tym
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Sktfad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej
dziatalno$ci. W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje Przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesu lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na ich reputacje jako czlonkow Rady
Nadzorczej.

W Banku obowiazuje ,,Polityka przeciwdziatania konfliktowi interesu w Banku
Spotdzielczym w Reszlu”, ktora reguluje zasady ograniczania konfliktu interesoéw,
okreslajace m.in. zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom
interesOw, a takze zasady wytgczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow lub mozliwo$ci jego zaistnienia.

Nadzér wykonywany przez Rad¢ Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. W 2019 r. odbylo si¢ 9
posiedzen Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych przez Bank Spotdzielczy, a ocena umieszczona jest na
stronie internetowej Banku.

W Banku zgodnie z Ustawg z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym Rada Nadzorcza Banku powotata Komitet Audytu sposrod
swoich cztonkow.

V. Polityka wynagradzania
1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, a jej zasady s3 okreslone w

odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

2. Przy ustalaniu Polityki wynagradzania uwzglgdniana jest sytuacja finansowa Banku.

VI. Polityka informacyjna

1.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby jego
udziatowcoéw oraz klientow.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostgpu do informacji.

Bank publikuje na stronie internetowej informacje o dostepnosci raportow
zawierajacych informacje finansowe Banku.



VII.

VIII.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

1.

Przekazy reklamowe dotyczace ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci sg rzetelne i nie wprowadzaja w blad oraz cechuja si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez
dobrych obyczajow.

Przekazy reklamowe Banku nie eksponujg korzysci w taki sposob, ktory powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztow i1 ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.
Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byty adekwatne do
potrzeb klientoéw, do ktorych sg kierowane.

Bank udostegpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajac wnikliwg 1 zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania spordw ze swoimi klientami.

Bank dochodzac swoich roszczen, w szczeg6lno$ci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow, dziata profesjonalnie i dba o reputacje¢ instytucji zaufania publicznego.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

1.

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewng¢trznej, ktory
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

Zarzad Banku wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrzne;j,
a Rada Nadzorcza Banku dokonala oceny adekwatnos$ci, efektywnosci i skutecznos$ci
systemu kontroli wewnetrzne;j.

Bank posiada efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewniania zgodnoS$ci
dzialania Banku =z przepisami prawa 1 regulacjami wewn¢trznymi wraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajac kierujacemu Komorka ds.
zgodnosci mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem oraz Radg
Nadzorcza Banku. Osoba ta ma roéwniez mozliwo$¢ bezposredniego i1 jednoczesnego
raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Kierujacy Komorka ds. zgodno$ci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej.

Powotywanie i odwotywanie kierujagcego Komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda
Rady Nadzorczej.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS .

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali 1 ztozonos$ci prowadzonej dzialalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celow
Banku, w tym strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcym tolerancj¢ na
ryzyko okres§long przez Bank.

Cztonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skalg 1 ztozono$¢ prowadzonej
dziatalnosci, nie tacza odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialno$cig za obszar generujacy to ryzyko.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade¢ Nadzorcza Banku regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w dziatalno$ci Banku, charakterze
oraz skali ryzyka, a takze dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem.



Whioski:

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Reszlu stwierdza, ze Bank 1 jego organy
przestrzegaty w 2019 roku przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych stosownie do o$§wiadczenia ztozonego przez Zarzad Banku.

Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Spotdzielczy w Reszlu Zasad
Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Reszel, 13.02.2020r.
Sporzadzit:

Monika Tomaszewska
Komorka ds. zgodnosci

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
/Andrzej Szymanski/ /Zenon Bachowski/

Zarzad Banku analizowat niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 20.02.2020r.
Komitet Audytu analizowat niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 28.02.2020r.
Rada Nadzorcza Banku zaakceptowata niniejszy dokument na posiedzeniu w dniu 28.02.2020r.



