Ocena przestrzegania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Reszlu za 2016 rok

W zwigzku z przyjeciem Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéidzielczym w
Reszlu, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita coroczng ocen¢ stosowania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia
22.07.2014r.).

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady  Ladu
Korporacyjnego” zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Zasady stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w
tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Tres$¢ przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dostepna jest w placowkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku www. bsreszel.pl.

Kontrola wdrozenia i1 przestrzegania Zasad KNF nalezy do Rady Nadzorczej —
zgodnie z zasadg okreslong w § 27 Zasad KNF Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania Zasad KNF, a wyniki tej oceny sa przekazywane Zarzadowi, Zebraniu
Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego
w Reszlu dokonata oceny przestrzegania przez Bank przyjetych Zasad.

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza uznal, ze Bank posiada przejrzysta oraz
adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjna, w ktorej podleglo$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna
obejmuje 1 odzwierciedla caly obszar dziatalno$ci Banku wyraZznie wyodrebniajac kazda
kluczowga funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zarowno podziatu zadan jak i
odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkow Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i
odpowiedzialnos$ci pomigdzy komorki organizacyjne. Podlegto$¢ stuzbowa oraz przypisanie
zadan poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jak rowniez czlonkom Zarzadu i
poszczegolnym pracownikom uregulowana jest w Statucie, strukturze organizacyjnej
zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza, Regulaminie Organizacyjnym, Regulaminie dzialania
Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu jak rdéwniez Regulaminie pracy.



Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych celéw strategicznych z uwzglednieniem
efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Pracownicy Banku
posiadaja niezb¢dng wiedze¢ 1 umiejetnosci w wykonywaniu powierzanych obowigzkow,
natomiast o0soby nadzorujgce posiadajg takze odpowiednie dos$wiadczenie. Prawa
pracownikow sg chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlno$ci poprzez
stosowanie przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

Pracownicy maja zapewniony odpowiedni dostgp do informacji 0 zakresach uprawnien,
obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegdlnych stanowisk. w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Bank posiada plany ciggtosci dziatania
majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania i ograniczania strat na wypadek powaznych
zaklocen w dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny, sktada si¢ z 3 cztonkow. Kazdy z cztonkow Zarzadu
Banku daje rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow. Indywidualne
kompetencje poszczegdlnych czitonkéw Zarzadu Banku dopeiniajg si¢ w taki sposob, aby
mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.
Zarzad banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalnoscig
Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzoér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan z dbalo$cig o prawidlowe i1 bezpieczne dziatanie Banku.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku daje r¢kojmie¢ nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowiazkoéw. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalno$ci. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje
strategii zarzadzania ryzykiem, sprawuje nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem.
Zarzad banku przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o ryzyku zidentyfikowanym w
dziatalno$ci Banku, charakterze, skali ztozonos$ci 1 zlozono$ci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

W zakresie relacji z cztonkami (udzialowcami) - Bank dziata w interesie wszystkich
klientow cztonkoéw (udzialowcow) z poszanowaniem interesOw klientow. Bank przy
prowadzeniu dzialalno$ci bierze pod uwagg interesy cztonkow (udzialowcow), o ile nie sg one
sprzeczne z interesami Banku.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji obowigzujgcej w Banku polityki wynagradzania ze
szczegolnym uwzglednieniem ,Polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen o0s6b
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Reszlu”. Na polityke
wynagradzania sktadaja rowniez zasady wynagradzania pracownikow, czlonkow Zarzadu
oraz cztonkow Rady Nadzorczej. Zasady te sa uregulowane w ,,Regulaminie wynagradzania
pracownikow  Banku Spoéldzielczego”, ,,Zasadach wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych Bankiem Spotdzielczym w Reszlu”, ,,Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Reszlu”. Premia dla pracownikow ma charakter uznaniowy w
zalezno$ci od mozliwosci finansowych Banku. Rada Nadzorcza ocenita, iz polityka
wynagrodzen obowigzujagca w Banku prowadzona jest w sposob przejrzysty, uwzglednia
sytuacj¢ finansowa Banku. Zasady polityki znajduja odzwierciedlenie w wewngetrznych
regulacjach wewnetrznych Banku. Zmienne skladniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Banku s3 uzaleznione, w szczego6lnosci od obiektywnych kryteriow, jako$ci zarzadzania



Bankiem oraz uwzglednia dlugoterminowe aspekty dziatania 1 sposob realizacji celow
strategicznych. Wynagrodzenie pracownikow, czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku jest finansowane i wyptacane ze $rodkéw Banku.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby jego
udzialowcow oraz klientow. Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostepu
do informacji. Bank publikuje na stronie internetowej informacje o dostepnosci raportow
zawierajacych informacje finansowe Banku.

Bank przestrzega Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie realizacji z klientami — przekaz
reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalnosci jest
rzetelny i nie wprowadza w btad. Cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajow. Przekaz
reklamowy w sposéb jasny wskazuje jakiego produktu lub ushugi dotyczy. Nie eksponuje on
korzysci w taki sposob, ktory powodowalby umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk
zwigzanych z nabyciem produktu lub ushugi. Postanowienia umow, w tym wzorce umow oraz
istotnych informacji na temat umowy, zamieszczone w innych dokumentach sg przedstawione
klientowi przez Bank przed podjeciem przez niego decyzji dotyczacej zawarcia umowy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie zasad w zakresie kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych. W 2016 roku Bank zapewniat efektywna, skuteczng i1 niezalezng
funkcje audytu wewnetrznego sprawowang przez Bank Zrzeszajacy na podstawie zawartej
umowy zlecenia. Ponadto w Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali
dziatalno$ci system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie  zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

Glowne postanowienia Zasad radu Korporacyjnego, ktére z uwagi na zasadg
proporcjonalno$ci wynikajaca ze skali, charakteru i1 profilu dziatalnosci Banku oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub
stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona § 6 Zasad Ladu Korporacyjnego — wprowadzenie anonimowego
sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o
naduzyciach.

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w dokumencie opublikowanym przez Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego ,,Pytaniami i odpowiedziami” odstgpienie od przestrzegania zapisu
§6 nie wymaga uzasadnienia.

2. Zasad okreSlona w § 8 ust. 4 Zasad ladu Korporacyjnego KNF — ulatwienia dla
udzialowcow (m.in. zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w
posiedzeniach organu stanowigcego).

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoéldzielczego oraz Regulamin obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniach



Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym
stopniu utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych, ponadto wigkszo$é
wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Bank nie jest przygotowany pod
wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tak okreslonej zasady. Ponadto
dodatkowo jej wprowadzenie wigzatoby si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku
s nieuzasadnione.

3. Zasady Ladu Korporacyjnego zawarte w § 11 odnoszace si¢ do przeprowadzenia
transakcji z podmiotem powiazanym.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie dotyczy ona Banku.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 Zasad Ladu Korporacyjnego KNF — niezaleznos$é
czlonkow organow Banku.
Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoldzielcze do organdéw spotdzielni
majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. w zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz
zasady okreslone w przytoczonych przepisach dotyczace niezaleznos$ci cztonkéow organu
nadzorujacego nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujagcego w formie spotdzielni,
jakim jest Bank.
Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.
Jedoczesnie Rada Nadzorcza stwierdza, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza
niezalezny biegly rewident, ktory nie petni funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

5. Zasady okreslone w Zasadach Ladu Korporacyjnego dotyczace komitetu audytu
oraz komorki audytu.
Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym, banki spotdzielcze nie maja obowigzku powotywania komitetu
audytu, w zwiazku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosuja si¢ do Banku.

6. Zasady okreslone w Rozdziale 10 § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 Zasad Ladu
Korporacyjnego odnoszace si¢ do wykonywania przez instytucje nadzorowang
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno$ci w zakresie okreslonym w
powyzszych paragrafach, Zasady w tym zakresie nie majg zastosowania w Banku.

Whioski:

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Reszlu stwierdza, ze Bank 1 jego organy
przestrzegaty w 2016 roku przyjetych Zasad lLadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych stosownie do os$wiadczenia zlozonego przez Zarzad Banku, z
uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen.



Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcoéw, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Spotdzielczy w Reszlu Zasad
Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Reszel, 28.02.2017r.
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