Ocena stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spéldzielczym w Reszlu za 2023 rok

W zwigzku z przyjeciem Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym
w Reszlu, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita coroczng oceng stosowania ,.Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.).

Zasady stanowig zbidr zasad okres$lajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady tadu
Korporacyjnego” oraz w 2022 stosowal si¢ do nich zgodnie z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku. Tres$¢ przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dostgpna jest w placowkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku www.bsreszel.pl.

Kontrola wdrozenia i przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego nalezy do Rady
Nadzorczej — zgodnie z zasada okreslong w § 27 Zasad KNF Rada Nadzorcza dokonuje
regularnej oceny stosowania Zasad KNF, a wyniki tej oceny sa przekazywane Zarzadowi,
Zebraniu Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Reszlu dokonata oceny stosowania przez Bank
przyjetych Zasad. Oceny dokonano w nast¢pujacych obszarach:
1. Organizacja i struktura organizacyjna,
Relacja Banku z udziatowcami,
Organ zarzadzajacy,
Organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
8. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne.

No abkowd

Ocena przeprowadzona zostata w oparciu o informacje uzyskane z raportow otrzymywanych
od Zarzadu Banku w ramach sprawozdawczosci zarzadczej, a jej wyniki przedstawiajg si¢
nastepujaco:

1. Organizacja i struktura organizacyjna
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci
wewnetrznej, przeplyw i ochrone informacji oraz obieg dokumentdéw, ktére zostaty
uregulowanie w odpowiednich procedurach wewngtrznych.
Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane
i odpowiednio podzielone.



Struktura wewnetrzna zostata odzwierciedlona w regulacjach wewnetrznych Banku, w tym
m.in. w Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dziatania Rady Nadzorcze;,
Regulaminie dziatania Zarzagdu Banku, Regulaminie pracy.

Zadania powierzane sg osobom posiadajgcym niezbedng wiedz¢ i umiejegtnosci. Prawa
pracownikoOw sg chronione, a ich interesy nalezycie uwzgl¢dniane, w szczegolnosci
poprzez stosowanie przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.
Struktura organizacyjna podlega okresowym przegladom i aktualizacji. Kazda jej zmiana
jest analizowana 1 zatwierdzana przez Rade¢ Nadzorczg.

Zapewnia si¢ jawno$¢ struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczanie jej na stronie
internetowej Banku.

Relacja Banku z udzialowcami

Bank dziata w interesie wszystkich klientow cztonkow (udzialowcow) z poszanowaniem
interesow klientow o ile nie sg sprzeczne z interesami Banku. Bank zapewnia udzialowcom
wilasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszen placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bsreszel.pl.

Udziatowcy posiadaja réwne prawa i obowigzki niezaleznie od ilo$ci wniesionych

udziatow.

Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzad Banku sktada si¢ z 3 cztonké6w 1 ma charakter kolegialny. Zarzad odpowiedzialny
jest za zarzadzanie dziatalno$cia Banku, w tym za planowanie, organizowanie,
decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie dziatalno$ci Banku. Praca Zarzadu kieruje
Prezes. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdy czwartek oraz w zaleznos$ci od potrzeb.
Zarzad funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez Rade
Nadzorczg. Kazdy czlonek Zarzadu posiada odpowiedniag wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. W 2023 roku cztonkowie
Zarzadu nie podejmowali dziatalno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktdéra moglaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na ich reputacjeg.

W dniu 12.10.2023 roku na posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonata wtornej oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu kolegialnego. W swoim
postepowaniu Czlonkowie Zarzadu kierowali si¢ interesem Banku oraz niezalezno$cia
opinii 1 osadow. Zaréwno sklad Zarzadu jak 1 wiedza oraz do$wiadczenie jej
poszczegdlnych Cztonkow oraz aktywny udzial w posiedzeniach Zarzadu zapewniat
skuteczne zarzadzanie Bankiem w 2023r.

Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkow powolanych przez Zebranie Przedstawicieli na
4-letnig kadencj¢. Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru 1 skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Dnia 29.06.203r. odbyty sie¢ wybory do Rady
Nadzorczej na kadencj¢ obejmujacg lata 2023-2027. Zebranie Przedstawicieli Uchwalg Nr
3/2023 dokonato wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje, ktora
ukonstytuowala si¢ na pierwszym posiedzeniu w niezmienionym sktadzie.

Funkcje Rady wspomaga 3 osobowy Komitet Audytu. Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu zostaty okre§lone w Regulaminach dziatania tych organow.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno$cia Banku, w tym nad systemem
zarzadzania, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbalo$cia o prawidlowe
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I bezpieczne funkcjonowanie Banku. W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje
Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja odpowiednie kompetencje, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do
nalezytego wykonywania swoich funkc;ji.

Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. W 2023r. odbylo si¢
11 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonej w dniu wyboréw do Rady Nadzorczej wtdrnej oceny
odpowiedniosci, Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza spelnia wymogi
indywidualnej i kolegialnej oceny odpowiedniosci w zakresie posiadania wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiednich do pehlienia funkcji 1 powierzonych
obowiagzkow oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w tym
odnoszaca si¢ w szczegdlnosci do posiadania reputacji, wykazywania uczciwosci
1 rzetelno$ci oraz zdolnosci do nadzorowania spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.
W ubieglym roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnos$ci zawodowej
oraz pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
wptywaé negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, a jej zasady sa okreslone
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Przy ustalaniu Polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.

Polityka informacyjna

Bank uwzglednia potrzeby udzialowcow i klientow w zakresie dostgpu do rzetelnej
i kompletnej informacji poprzez wdrozenie Polityki informacyjnej, ktéra okresla zakres
informacji podlegajacych ujawnieniu, czgstotliwos$¢ ich oglaszania, formy i1 miejsca, zasad
zatwierdzania i weryfikacji ogtaszanych informacji, a takze zapewnia ochrone¢ informacji
zgodnie z przepisami wewngetrznymi i zewnetrznymi. Polityka informacyjna zostata
udostepniona klientom na stronie internetowej Banku.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank, dbajac o dobre relacje z klientami traktuje wszystkich klientow z nalezyta
starannos$cig oferujgc produkty i ustugi adekwatne do ich potrzeb, udzielajac rzetelnych
1 kompletnych informacji dotyczacych oferowanych produktow i ustug, stosujac umowy
nie zawierajace postanowien niejednoznacznych oraz niedozwolonych.

W Banku funkcjonuja jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji, ktorych
tre$¢ zostata umieszczona na stronie internetowej Banku.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajac wnikliwg 1 zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.

Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegodlnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow, dziata profesjonalnie 1 dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Kluczowe systemy oraz funkcje wewnetrzne

Bank wdrozyt system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku. Pracownikom Banku w ramach obowigzkow
stuzbowych przypisane sg odpowiednie zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celow
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systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny adekwatnosci,
efektywnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku dziata Komoérka ds. zgodnosci, ktorej zasady funkcjonowania okreslone sg
w Regulaminie funkcjonowania Komorki ds. zgodno$ci oraz Instrukcji zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci. Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkcji zapewnienia
zgodno$ci  wynikajace z przepisow Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy
I Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji H KNF. Powotywanie
i odwolywanie osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia zgodno$ci odbywa si¢ za
zgoda Rady Nadzorczej. Odwotanie osoby kierujacej Komorka ds. zgodnosci odbywa sie
za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu przez Radg Nadzorcza.

Zarzad Banku zapewnia pracownikowi Komorki ds. zgodnosci konieczne $rodki
finansowe do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$§wiadczenia
1 umiejetnosci. Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa si¢ bezposrednio do Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej. Komodrka ma zapewniony bezposredni dostep do cztonkow Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS .

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali 1 zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow
Banku, w tym strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem uwzgl¢dniajacym tolerancje na
ryzyko okres§long przez Bank.

Ocena

Na podstawie powyzszych ustalen Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w 2023r. przestrzegat
Zasad bLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stosownie do o$wiadczenia

ztozonego przez Zarzad Banku.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Spotdzielczy w Reszlu Zasad Ladu
Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Reszlu

Bachowski Zenon
Szykiewicz Tadeusz
Szymanski Andrzej
Winciun Ryszard
Nowicki Mirostaw
Biga Marian

Radecki Piotr



