Ocena wdrozenia i przestrzegania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spétdzielczym w Reszlu

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,,Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia
22.07.2014r.) Bank Spotdzielczy w Reszlu z siedzibg w Reszlu, przyjat do stosowania
przedmiotowe zasady poprzez przyjecie ich Uchwalg Zarzadu Nr 95/2014 z dnia 04.12.2014r.
oraz przez Rade Nadzorczag Uchwalg Nr 6/2015 z dnia 22.01.2015r., zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci 1 adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku. Przyjete Zasady stanowig zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Tres$¢ przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego dostepna jest w placowkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku www. bsreszel.pl. Kontrola wdrozenia i przestrzegania Zasad
KNF nalezy do Rady Nadzorczej — zgodnie z zasada okreslong w § 27 Zasad KNF Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad KNF, a wyniki tej oceny s3
przekazywane Zarzadowi, Zebraniu Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich.
Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Reszlu dokonata oceny przestrzegania przez Bank
przyjetych Zasad.

Wnhioski z przeprowadzonej kontroli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:
Organizacja Banku Spotdzielczego w Reszlu, umozliwia osigganie dlugoterminowych
celow prowadzonej dziatalnosci. Organizacja obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie
kontroli, systemy sprawozdawczosci wewngtrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz
obiegu dokumentow, co zostato uregulowane w odpowiednich regulacjach wewngtrznych.
Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank posiada
przejrzysta oraz adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej dzialalnoSci oraz
podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, w ktoérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane 1 odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje 1 odzwierciedla caty obszar dziatalnosci
Banku wyraznie wyodrebniajac kazdg kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan.
Dotyczy to zarowno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkow Zarzadu
Banku, a takze podziatlu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy komorki organizacyjne.
Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym,
jak rowniez cztonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom uregulowana jest w
Statucie, strukturze organizacyjnej zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza, Regulaminie
Organizacyjnym, Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu
jak réwniez Regulaminie pracy. W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 13 wrzesnia 2015r.
nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych oraz wejsciem w zycie z dniem do 2 listopada 2015 r. nowelizacji ustawy
Prawo bankowe, a takze planowanym przystgpieniem do umowy systemu ochrony (IPS)
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Bank opracowuje dostosowanie regulaminu organizacyjnego do przepisow ww. aktow
prawnych. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiej¢tnosci 1 wiedze cztonkow Zarzadu
realizujacych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje rowniez oceny efektywnos$ci
dzialania Banku i stwierdza, ze dziatania czlonkéw Zarzadu sg prawidlowe i skuteczne.
Bank prowadzi przejrzyste Zasady wynagradzania osob zarzadzajgcych Bankiem oparte na
strategii Banku oraz Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen. Organizacja Banku
zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci podmiotu jest powierzane
osobom posiadajgcym niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci, nad ktorymi nadzor sprawujg
osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie. Prawa pracownikow sg nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do informacji w szczego6lnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Bank udostepnia cztonkom w
siedzibie Banku uchwaty Zebrania Przedstawicieli, protokoty z tych zebran, sprawozdania
finansowe, a takze przedklada na kazde zadanie cztonka Banku zgodnie z przepisami
Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwaly Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Czlonek uprawniony jest rowniez do uzyskania odpiséw regulamindéw oraz do zapoznania
si¢ z trescig umoOw zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotycza wykonywanej
przez Bank dziatalno$ci bankowej. Udzielajac informacji udziatowcom Bank zapewnia ich
rzetelno$¢ oraz kompletno$¢ nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udziatlowcow. Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktéw wewngtrznych
polubownie.

W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.
Zarzad Banku sktada si¢ z 3 cztonkoéw. Prezes Zarzadu zostal powotany uchwata Rady
Nadzorczej po uzyskaniu zgody KNF. Pozostali cztonkowie Zarzadu zostali powotani
przez Rade Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja
kompetencje do prowadzenia spraw Banku. Posiadaja wiedze, doswiadczenie,
umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji. Kazdy z cztonkéw Zarzadu
Banku daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkoéw kolegialnego Zarzadu Banku
dopeniajg si¢ w taki sposob, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzadzania Bankiem. Kazdy z czlonkow Zarzadu Banku daje rgkojmig
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Wewngetrzny podzial
odpowiedzialnos$ci za poszczegélne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy cztonkow
Zarzadu Banku zostat okre§lony w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w
Reszlu” Uchwata Zarzadu Nr 57/2008 z dnia 22.08.2008r. /z pdézn. zm./. Posiedzenia
Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb i zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu.
Protokoty posiedzen sporzadzane s3 zgodnie z zasadami okre$lonymi w ,,Regulaminie



dziatania Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Reszlu” zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkow powotanych przez Zebrania Grup Cztonkowskich
na 4 letnig kadencje¢. Rada w celu sprawnego dzialania wybrata sposrod siebie 3 osobowe
Prezydium Rady sktadajace si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i1
Sekretarza. Prezydium Rady organizuje prace¢ Rady. Rada sprawuje kontrole i nadzor nad
dziatalnoscig Banku, w tym nad systemem zarzadzania. Posiedzenia Rady Nadzorczej
zwoluje Przewodniczacy Rady w miarg potrzeby, co najmniej raz na kwartat. Z posiedzen
Rady Nadzorczej sporzadzany jest protokdt, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.
Czionkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku oraz doswiadczenie 1 umiej¢tnosci
niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji. Indywidualne kompetencje
poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej Banku uzupehniajg si¢ w taki sposob, aby
zapewni¢ odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi
obszarami dziatania Banku. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku daje r¢kojmig
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkoéw. Sktad liczebny Rady jest
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Polityka wynagradzania.
Bank prowadzi przejrzyste Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej zostaty okreslone w ,,Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Reszlu” przyjetym przez Zebranie Przedstawicieli
Uchwatg Nr 8/1998 z dnia 05.06.1998r. /z pdzn. zm./.
Zasady wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu zostaly okreslone w ,,Zasadach wynagradzania
pracownikow zarzadzajacych Bankiem Spoldzielczym w Reszlu” przyjetych Uchwata Nr
16/2005 Rady Nadzorczej z dnia 16.12.2005r. /z pézn. zm./ oraz ,Polityce zmiennych
sktadnikow wynagrodzen o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym w Reszlu” przyjetej Uchwalg Nr 21/2012 Rady Nadzorczej z dnia
21.02.2012r. /z p6zn. zm./.
W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Polityka informacyjna.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby jego
udziatowcoéw oraz klientow. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu
dostepu do informacji. Bank wprowadzil i udostepnil klientom ,,Regulamin sktadania 1
rozpatrywania reklamacji zwigzanych z ustugami §wiadczonymi przez Bank Spotdzielczy

w Reszlu” przyjetym Uchwata Zarzadu Nr 133/2015 z dnia 23.12.2015r. oraz
zatwierdzonym przez RN Uchwalg Nr 4/2016 z dnia 11.03.2016r., w ktorych okreslit jasne
1 przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i1 reklamacji. Zasady sa dost¢pne na stronie
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internetowej Banku. Bank dazy do ulatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego
dzialalnoscig oraz ich prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompetentny. Nie
udostepnia informacji objetych tajemnicg bankowa oraz wymagajacych poufnosci. Bank
dazy do polubownego rozwigzywania sporéow ze swoimi klientami. Dochodzac swoich
roszczen, w szczegdélnosci prowadzac dzialania windykacyjne wobec klientéw, Bank
dziata profesjonalnie dbajac o reputacje Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkoOw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Bank dazy aby przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez
Bank albo jego dzialalnosci, byt rzetelny, nie wprowadzal w blad oraz cechowal si¢
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu
jak réwniez dobrych obyczajow. Proces oferowania produktow lub uslug finansowych
prowadzony jest przez odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci
przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien. Bank
doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb
klientow, do ktérych sg kierowane. W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono
przypadkéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziala efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej wprowadzony przez
Zarzad 1 nadzorowany przez Rade Nadzorcza. Zasady prowadzenia kontroli i audytu
reguluje ,,Regulamin kontroli w wewngtrznej w Banku Spoéidzielczym w Reszlu”
uchwalony Uchwatg Zarzadu Nr 24/2009 z dnia 23.03.2009r. /z p6zn. zm./, zatwierdzony
przez Rad¢ Nadzorczg Uchwala Nr 9/2009 z dnia 24.03.2009r. /z pdézn. zm./. System
kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.
Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny mechanizméw oraz skutecznosci kontroli
wewnetrznej. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisane sg
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli
wewnetrznej. Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie
zawartej z Bankiem Zrzeszajacym. W Banku dziala niezalezna komorka ds. ryzyka braku
zgodno$ci. Komoérka ds. ryzyka braku zgodno$ci ma zapewniong mozliwos¢
bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzagdem oraz Radg Nadzorczg oraz raportowania
do tych organow. W Banku wdrozono adekwatny i1 skuteczny, dostosowany do skali
dziatalnosci system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

Rada Nadzorcza zatwierdza i1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skutecznos$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o przedstawiane
raporty.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



Whioski:

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Reszlu stwierdza, ze Bank 1 jego organy poprawnie
wdrozyly oraz przestrzegaty w 2015 roku Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych stosownie do o§wiadczenia ztozonego przez Zarzad Banku.

W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spotdzielczy w Reszlu jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przyktadajac szczegolng uwage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w skiad
organdéw Banku.

Bank stawia wysokie wymagania osobom wchodzacym w sktad organéw Banku, dazy do
uksztaltowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz klientami.

Rada Nadzorcza uznala, za poprawne wdrozenie i przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spotdzielczym w Reszlu.

Reszel, 29.02.2016r.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
/ Andrzej Szymanski / | Zenon Bachowski /



